
 

 
Protocollo in epigrafe Campagnola Emilia, 24 gennaio 2024 

 

All’albo pretorio dell’I.C.  

Al sito web dell’Is�tuto 

Alle Is�tuzioni scolas�che viciniori  

 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA per soli �toli per il reclutamento di n. 1 Figura 
specialis�ca “Educatore Professionale socio-pedagogico” in funzione di supporto ad alunna 
diversamente abile da svolgere nell’a.s. 2023/2024. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR n. 275 del 8 marzo 1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle is�tuzioni scolas�che, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 
267 del 16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
ges�one amministra�vo-contabile delle is�tuzioni scolas�che, ai sensi dell'ar�colo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTE le osservazioni prodote dal Coordinamento nazionale pedagogis� ed educatori 
(Co.N.P.Ed) prot.0006096/E del 18/12/2020; 

VISTA la Legge 205 del 2017 art.1 commi 594-601 che prevede le figure riconducibili al profilo 
professionale di educatore professionale socio-pedagogico; 

CONSIDERATO dunque che l’Is�tuto comprensivo “Campagnola-Galilei” di Campagnola Emilia 
deve realizzare ai sensi della L.R. 29/97 sostegno all’handicap, il suddeto servizio di assistenza 
specialis�ca agli alunni diversamente abili frequentan� l’Is�tuzione Scolas�ca e i cui docen� 
non coprono per intero il tempo scuola; 

TENUTO conto della nota dell’ISTITUZIONE SERVIZI EDUCATIVI SCOLASTICI CURTURALI E 
SPORTIVI DEL Comune Di Correggio del 27/09/2023, ns. prot. 9352 del 27/09/2023 con la 
quale si comunica la disponibilità a finanziare un educatore per un importo massimo di Euro 
4.000,00 per alunna con disabilità residente nel Comune di Correggio 

VISTE le delibere degli OO.CC. di questa Is�tuzione Scolas�ca; 

VISTA la nota n. 32631 del 21 novembre 2023 con cui il ministero ha ufficializzato la proroga 
di 45 giorni per la preparazione e l’approvazione del Programma Annuale del 2024, 
conformemente all’ar�colo 5 del DI del 28 agosto 2018, numero 129 

CONSIDERATO il programma annuale 2024 in fase di approvazione, inviato ai Revisori Contabili 
per la verifica contabile, ns prot. 540/2024 del 15/01/2024 
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RITENENDO di doversi avvalere dell’apporto di personale specializzato, genere femminile, da 
reclutare all’esterno dell’Is�tuzione Scolas�ca; 

CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di provvedere all’individuazione di siffata �pologia di 
personale per l’anno scolas�co 2023/2024 da des�narsi in classe di scuola primaria 

RENDE NOTO 

ART. 1 

E’ indeta Selezione Pubblica per soli �toli per il reclutamento di n. 1 figura specialis�ca per il 
servizio di assistenza specialis�ca agli alunni in situazione di svantaggio, da des�nare alla  
scuola primaria “Gandolfi”, per indica�vamente 12 ore se�manali fino a un massimo di  180 
ore ossia fino al raggiungimento dell’importo massimo di € 4.000,00 calcolando le ore 
retribuite secondo le tariffe  vigen� nel setore per il profilo Professionale di “Educatore 
Professionale socio-pedagogico” fino a conclusione delle lezioni del presente anno scolas�co 
2023/2024 presso l’Is�tuto Comprensivo “Campagnola-Galilei” . 

Per l’ammissione alla Selezione Pubblica è richiesto il possesso di uno dei seguen� �toli di 
accesso: 

- Laurea in Scienze dell’educazione /Scienze della Formazione/Pedagogia/Educatore 
professionale (3+2 vecchio ordinamento)/ Educatore Professionale (Triennale) con classe di 
laurea L19 equipollen� ed equiparate 

 - Diploma di scuola o is�tuto magistrale abilitante conseguito entro l’anno scolas�co 
2001/2002 + 60 CFU in discipline socio-psico-pedagogiche consegui� atraverso corsi di 
formazione anche a distanza a�va� presso i dipar�men� e le facoltà di scienze della 
formazione delle Università 

È richiesto inoltre il possesso dei seguen� requisi� generali: 

A. Citadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i sogge� appartenen� 
all’Unione Europea, fate salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174; 

B. Età non inferiore a 18 anni; 

C. Godimento dei diri� poli�ci e civili; 

D. Non essere stato des�tuito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompa�bilità; 

E. Non aver riportato condanne penali, né aver procedimen� penali in corso, che 
precludano la cos�tuzione del rapporto di pubblico impiego; 

F. Idoneità fisica all’impiego. L’Is�tuzione scolas�ca si riserva di richiedere cer�ficazione 
medica di idoneità ai vincitori della selezione in base alla norma�va vigente. Ai  sensi dell’art. 
1 della legge 28/03/91 n. 120 si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini del presente 
bando, per implicazioni professionali, cos�tuisce causa di inidoneità. Vista la par�colarità 
dell’incarico, verranno prese in considerazione solamente figure di genere femminile, idonee 
a ges�re casi par�colarmente impegna�vi in termini di movimentazione. 

G. Riconosciute esperienze nella ges�one e tratamento degli alunni diversamente abili. 

I  sudde�  requisi�  devono  essere  possedu�  alla  data  di  scadenza  del  termine  stabilito  
per  la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

 
  



 

 

ART. 2 

1) La domanda di ammissione alla selezione pubblica, deve essere redata in carta 
semplice secondo gli schemi allega� al presente avviso di selezione (ALLEGATI A,  riportando 
tute le indicazioni che, secondo le norme vigen�, i candida� dovranno fornire; 

2) Le domande e i rela�vi documen� per la partecipazione a selezione pubblica non sono 
sogge� all’imposta di bollo; 

3) Nella domanda di partecipazione, dovranno essere dichiara�, ai sensi della vigente 
norma�va in materia di autocer�ficazione o dichiarazione sos�tu�va, tu� i �toli u�li per 
l’inserimento in graduatoria, ed allegata eventuale documentazione necessaria. I requisis� e i 
�toli dichiara� e/o presenta� dovranno essere consegui� entro il termine di scadenza 
dell’avviso di selezione. 

 4) I �toli dichiara� e/o allega� alla domanda non possono essere ulteriormente integra�, 
né regolarizza� in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione. 

5) La domanda, con allegata fotocopia di un documento di iden�tà in corso di validità, e 
del curriculum vitae deve essere sotoscrita dal concorrente, a pena di esclusione. 

6) Eventuale autorizzazione alla prestazione d’opera rilasciata dall’ente di appartenenza 
ai sensi del D.L.vo 165 art. 53 (solo per i dipenden� pubblici). 

 

ART. 3 

I �toli e le competenze professionali richies� saranno valuta� secondo la seguente tabella: 
TITOLI DI ACCESSO 

Descrizione Punteggi del Titolo Punti 

Laurea in Scienze dell’educazione /Scienze 
della Formazione/Pedagogia/ Educatore 
professionale(3+2 o vecchio ordinamento) 

Voto inferiore o pari ad 80/110 6 

Voto tra 81 e 100/110 8 

Voto tra 101 e 110/110 10 

Voto di 110 e lode/110 12 
Laurea in Scienze dell’educazione/ Scienze 
della Formazione/ Pedagogia/Educatore 
professionale (Triennale) 

 
Punteggio non cumulabile in presenza di Laurea Magistrale 
o di vecchio ordinamento 

Voto inferiore o pari ad 80/110 1 

Voto tra 81 e 100/110 3 

Voto tra 101 e 110/110 5 

Voto di 110 e lode/110 7 

Diploma di istituto magistrale/inquadramento 
nei ruoli delle amministrazioni pubbliche come 
educatore/svolgimento di attività di educatore 
per non meno di 3 anni/+ 60 CFU 

 

1 

TITOLI CULTURALI 
Descrizione Punti per ciascun Titolo Max 
Master per l’area relativa alla formazione dei 
diversamente abili (*non inferiore ad un 
anno per 60 CFU) 

 
 

3 

 
 

6 

Laurea in aggiunta al titolo di accesso 2 2 
ESPERIENZE LAVORATIVE 

Descrizione Punti per ciascuna esperienza Max 
Servizio in qualità di “educatore” rivolto ai 
disabili svolto nelle istituzioni scolastiche  
(*si calcola una nomina per anno scolastico con 
servizio effettivamente svolto non inferiore a 150 
ore) 

2 

 
 

20 

 



 

 

ART. 4 

1) La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redata esclusivamente u�lizzando gli 
apposi� modelli allega� al presente bando (Allega� A, B), debitamente sotoscrita, dovrà 
essere consegnata all’ufficio protocollo della segreteria della scuola, inviata tramite  pec  
all’indirizzo  reic813004@pec.istruzione.it   all’Is�tuto  comprensivo  “Campagnola-Galilei” 
entro e non oltre (pena esclusione) le ore 12:00 del 29 gennaio 2024. La scuola non risponde 
di eventuali ritardi o disguidi nella ricezione della domanda. 

2) L’oggeto dell’email  deve riportare la dicitura “Selezione Pubblica per n. 1 posto di 
Educatore professionale socio-pedagogico”. 

3) L’Is�tuzione scolas�ca non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipenden� da inesate indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure 
da mancate o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici, comunque imputabili a fato di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore; 

4) Alla domanda di selezione dovrà essere allegata: 

- Fotocopia del �tolo di studio posseduto; 

- Il curriculum professionale formato europeo; 

- Documento d’iden�tà in corso di validità; 

- Dichiarazione sos�tu�va di cer�ficazione (Art. 46 – D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) del 
�tolo di accesso; 

- Informa�va sul tratamento dei da� personali ai sensi del d.lgs 101/2018 e del GDPR 
2016/679. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni �tolo, esperienza o formazione, per si 
richiede l’atribuzione di punteggio, e i numeri che li  contraddis�nguono devono essere 
riporta� nella rela�va scheda di autovalutazione (allegato B). 

 

ART. 5 

L’Educatore professionale socio-pedagogico, atua proge� educa�vi e riabilita�vi, nell’ambito 
di un progeto terapeu�co elaborato da un’equipe mul�disciplinare, vol� ad uno sviluppo 
equilibrato della personalità con obie�vi educa�vo/relazionali in un contesto di 
partecipazione e recupero alla vita quo�diana curandone il posi�vo inserimento e 
reinserimento psico-sociale di sogge� in difficoltà. 

L’Educatore Professionale socio-pedagogico: 

1. Programma, ges�sce e verifica, di concerto con l’insegnante di sostegno e il team 
docente, interven� educa�vi mira� al recupero ed allo sviluppo delle potenzialità e capacità 
dei sogge� in difficoltà per il raggiungimento di livelli sempre più avanza� di autonomia; 

2. Contribuisce a promuovere ed organizzare, di concerto con l’insegnante di sostegno e 
il team docente, struture e risorse sociali e sanitarie al fine di realizzare il progeto educa�vo 
integrato; 

3. Programma, organizza, ges�sce e verifica, di concerto con l’insegnante di sostegno e il 
team docente, le proprie a�vità professionali all’interno di struture socio-sanitarie- 
riabilita�ve e socio- educa�ve, in modo coordinato e integrato con altre figure professionali 
presen� nella strutura, con il coinvolgimento direto dei sogge� interessa� e/o delle loro 
famiglie, dei gruppi, della colle�vità; 

 



 

 

4. Opera sulle famiglie e sul contesto sociale dei pazien� allo scopo di favorire 
l’inserimento sociale; 

5. Partecipa ad a�vità di studio, ricerca e documentazione finalizzate agli scopi sopra 
elenca�; 

6. L’Educatore Professionale socio-pedagogico contribuisce alla formazione degli studen� 
e del personale di supporto, concorre, diretamente all’aggiornamento rela�vo al proprio 
profilo professionale e all’educazione alla salute. 

Per quanto deto l’educatore deve comunque essere disponibile ad adeguarsi, per le giornate 
di svolgimento delle a�vità richieste, al Calendario-Orario definito dal Dirigente Scolas�co di 
concerto con l’insegnante di classe e l’insegnante di sostegno e alle esigenze effe�ve 
dell’Is�tuto. 

ART. 6 

Per le a�vità di sostegno volte alla frequenza dell’alunna diversamente abile della scuola 
primaria di Campagnola Emilia,  è riconosciuto per la figura specialis�ca un contributo di € 
4.000,00 (omnicomprensivo di tu� gli oneri a carico  dell’amministrazione ed a carico del 
lavoratore), come da calendario da concordare con il Dirigente Scolas�co e le insegnan� della 
classe (curricolari e  di sostegno) in cui è necessaria la presenza dell’educatore. Si fa presente 
che saranno  considerate stretamente prioritarie le esigenze orarie dell’alunno/a, bisognoso 
di assistenza.  

Il pagamento del corrispe�vo sarà rapportato alle ore effe�vamente prestate e sarà liquidato 
a rendicontazione approvata, previo a accreditamento dei fondi da parte dell’Amministrazione   
competente. 

Tale prestazione lavora�va non configura in nessun caso rapporto di lavoro subordinato ed il 
rela�vo contrato sarà s�pulato conformemente agli art.2222-2228 del Codice Civile 
disciplinan� le prestazioni d’opera. 

 ART. 7 

Del presente bando viene data pubblicità mediante l’affissione all’albo pretorio dell’Is�tuto e 
mediante trasmissione via e-mail, e mediante pubblicazione sul sito dell’Is�tuto. 

ART.8 

Tu� i �toli possedu� dichiara� negli allega� della domanda di partecipazione  devono 
corrispondere con quanto dichiarato nel curriculum vitae, quest’ul�mo farà fede nel caso di 
contraddizione nelle dichiarazioni. 

A seguito della valutazione da parte della commissione e/o Dirigente verrà s�lata una 
graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’albo e sul sito web dell’Is�tuto.  

A parità di punteggio avrà precedenza il candidato con la minore età anagrafica (L.98/191). 

Gli interessa� potranno produrre eventuale mo�vato ricorso al Dirigente Scolas�co entro 5 
giorni dalla data di pubblicazione. 

Esamina� i ricorsi sarà pubblicata all’albo e sul si� web dell’Is�tuto la rela�va graduatoria 
defini�va. 

Il pagamento del corrispe�vo sarà rapportato alle ore effe�vamente prestate e sarà liquidato 
a rendicontazione approvata, previo a accreditamento dei fondi da parte dell’Amministrazione   
competente. 
 Dirigente Scolas�co 

Dot.ssa Lorenza Giovannini 
firmato digitalmente 
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