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IPOTESI DICONTRATTO cOLLETflVO TNTEGRATTVO a.s. Z0,zolzt
VERBATE DI SOTIOSCRIZIONE

L'anno 2027, t mese di matzo, il giorno 9, in modalità di videoconferenza, alle ore 11.00, in sede di
contrattazione integrativa per l'lstituto Cornprensivo Campagnola - Galilei,
vl5To ilD Lvo 165/2001come inteBrato dalD,Lvo n'150/2009 a dalD [.vo n" Tsl2oLt;
vlsro il DPR n" 275/99 in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il C,C N L. del comparto lstruzione e ricerca 2015/2018 ed in particolare l'art.22 comme 4lettera
c);

TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico, la RSU dell'lstituto e le OO.SS.
provinciali, rappresentative nel comparto e firmatarie del Contratto Collettivo Nazronale, si sottoscrive
l'ipotesi di contratto integrativo dell'istituzione scolastica. L'ipotesi sarà inviata all'organo di controllo
(revisori dei conti)corredata da relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria per l'acquisizione
del prescritto parere.

PARTE PUBELICA

(Dirigente Scolastico, Prof,ssa Paola Piolanti)

F.APPRESENTANZA SINDACALE UN|TARtO (RsU)

OO.55. TERRITORIALI

FLC/CGI L

CISL/SCUOtA

UIt/SCUOLA

SNALs/CON F5A
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I

,A" tr-r

ì



ISTITUTO COMPRENSIVO CAMPAGNOI-A EMILIA CAMPAGNOI-A - AOO ISTSC 1C813004-PRO - PR. E. N. Uncrre DELAilù1t2o.21 - [.10

ISTITUTO COfuIPRENSIVO CAMPAGNOLA EMILIA CAMPAGNOLA - AOO ISTSC REICB'3004-PRO - PR U N OOO2714 DÉL2OIO3/2021 - II.1O

IPOTESI

DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

e.s.2O2Ol2t

ll giorno 9 marzo 2021, alle ore 9.00, in modelità di vldeoconferenza, viene analizzata la presente
ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo lntegrativo di lstituto, dell'lC
Campagnola - Galilei

Sono presenti per la stipula del Contratto d'lstituto:
a) per la parte pubblica il Dirigente Scolastico Prof.ssa Paoia Piolanti;
b) per la RSU d'lstituto idocenti Luciano Giordano e Pasqualina Di

Paola;

c) per i Sindacati Territoriali:
FLCICGIL - Roberto Bussetti
CISL/SCUOLA - Nelly Papa

UIL/SCUOLA - Pasquale Raimondo
5NALS/CONF5A - Roberto Cosentino

TITOLO QUINTO
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 1 - Fondo per i! salario accessorio

1 ll fondo per il salarro accessorio Cell'anno scolastrco 2A2O/21 è complessivamente alimentato da:

a Fondo per il miglioramento dell'Offerta Formativa {art 40 CCNL del comparto islruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

b ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. evenluali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni

scola stici preceden t,;

d altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,

e destinate a retribuire il personale deila istituzione scolastica, a seguito di accordi
f. (non ancora completamente conclusi), convenzioni o altro in base alla quantificazione

risultante nel Programma annuale di riferimento;

E. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di lstituto da calcolarsi al

lordo dlpendente.
ll Fondo per la contrattazione integrativa è quantificato nell'apposito atto di costituzione,
emanato dal Dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo lll.1 della circolare 19 luglio
2OL2, n.25 della Ragioneria Generale dello Stato. fale atto e predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed è tempestivamente aggiornato
a seguito della eventuale disponrbilità di nuove risorse. Di esso il Dirigente fornisce informazione
alla parte sindacale.
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Art. 2 - Fondi finaliarati

lfondi finalrzzati a 5pecifiche atlrvità possono egsere rnpe6,nati solo per esse, a meno che nofl sia

esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Per il presente a0no scolastico tali fondi sono pari a, € 65,703,10 lordo dipendente

a Per le finalità grà previste per il Fondo per l'lstiturrone scolastic;r ai sensi dell'art.88 del CCNL

291 L|/1OO7 € r9.113,48 I d

b Per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica

nell'avviamento alla prdtica sportiva: € 1095.97 l,d.

c Per le funzionr strumentali al piano dell'offerta formativa € 4 132,82 Ld

d. Per gli incarichi specifici del perscnale ATA € 2.511.51 Ld.

e Per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e

contro l'emarginazione scolastica € 3 404,45 l.d.

f. Per icompensi ore eccedenti per la sostìtu?ione der colleghi assenti € 2 522,85 l.d

B Per la valorizzarione del personale, ai sensi dell'art. I. comrnr da 126 a 128. della legge n,

l07/201 1

h Econornie a p

Docenti € 0

Ata€0
Ore eccedentr € 680,21 Flusso migratorio € 1,18,86 Gruppo Sportivo € 15,59

n"3 - Fondi in Convenzioni Comunali:

t_ r:

VOCI previste Euro

tunzionamento Uffici € 2'350

Raccordo Scuola - Territorio € 1',500

\t 872,22|.d

Art.

Piano Sociale di Zona

Egeeq!Lg94'tt,q"1, qE_
Continuità
Giorno,. *lla Msrnena__ _
Reading ''1. Segre"

nel-vostro cuore
- Scolpitelo € 770

Pollice Verde- ll91
lniziative ambientali € l'200

€ 4'400 per Alfabetizzaùone L2

in Conv Com. Rio S. + € 400

* € 3'498,92
€ 200

€ 500 "Noi Ricordiamo"

Formazione lsecs

Funz.icnamento Uffiti

,_!eggt49*s*cgoh-rg!o=f !o
ExL-tLlZA13 _ --_

' Plano Sociale di Zona

_.ll!,0
€2',290
€ 1',000--e 

aoo

€ 300

Irl

311 ore per

I Alfabetizzazione L2
lContinuità i€400

I a raaE;ò1" R"rp;;;"b.lità Èauc"tiill € 3oo.'
; 

Ivt i g_!f gfqfn qn t q lgrygl e_P u l i z i a. _ . _€_ 
3l9q

€ 1'600 + € 540 lnfanria

h
S rppo_tt-o- lervir_l o R ef ez ion e
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Art. 4 - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di lstatuto

Coerentenrente con ie pre,risioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e l'efficienza dell'lstituzione
scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e irisultatt conseguiti. Le risorse del Fondo
dell'lstituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professronali presenti nell'istituzione
Scolastica, sulla base delle esigenze organizzative e Cidattiche che derivano dalle attività curricolari ed
extracurricolari, previste nel PfOi nonche dal Piano annuale delle attività del personale docente e dal
Piano annuale di attività del personale ATA.

La suddivisione del fondo dell'lstituzione scolastica tra Docenti e ATA si attua, in base alla normativa
vigente e. per quanto rrguarda la quota com une, secondo un criterio basato sulla numerosità
dell'organico dell'autonomia dei docenti e del personale ATA.Sono distinti dalla suddivisione di cui
Sopra:

Fondi per i collaboratori € 3 500
Fondi per indennità di amrninistrazione al DSGA € 4.350

Sostituzione DSGA € 441,83

Fondo per i referenti di sede € 7 500

ll FIS contrattabile risulta pertanto € 21,1f9,55, di cui € 18 881 05 per il personale DOCENTE e €
4 238,60 per il oersorrale AIA (ruddivisione organico di diritto con n" 98 docentr e n'22 ATA)

a La parle di fondo per l'lstrtuziorre srolastrcd a disposrzione del personale docente è destinato a finaneiare
le atti'/rrà aggiuntive di irrsegnamento, di coordindrnento e sviluppo der singoli progetti (curricclarì ed

exti'a curricolari)
. di coorCinamerìto e di collaborazione ner Consigli dr Classe
. di oartecipazione a Commissioni
. di Funzioni 5rrumentali e referenti aree PTOF

di fondo per l'l:tituzione scolastica a disposrzrone del oersonale ATA é

e le atlivilà seBUenti:
. attività per la sostituzione di colleghi assenti sia in qualità di

in tensif icazio ne
. aitività di manutenzione
. attività di ;upporto organizzalivo/informatico
. 5ervtzto prestato oitre l'orario d'obbli6o
r intensificaziorre dell'attività lavorativa organilrativa/anrminisrrativa

Icriteri per l'individuazione del personale docenteda utilirzare nelle attività retribuite con
il Fondo d'lstituto sono:

. competenze specifiche documentate

. disponibilità individuale
t titoli professionali e culturair

lcriteri, invece, per l'individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attività retribuite con il Fondo
d'lstituto sono:

. specifica professionaiità, nel caso sia richiesta

. disponibilità espressa dal personale assjcurando, ove possibile, una equa,distribuzione
r rotazione ed un monitoraggio bimestrale delle attività svolte

b r-a pa rte
progetti

destinata a finanriare i

ore aEBiuntive, sia di

miste da corrispondere ai

per il supporto alla mensa

Art.5-Funzionimiste

ll Comune di Rio Saliceto ha previsto rseguenti compensi per funzionr
collaboratori scolastici impegnati nei servizi erogati all'utenza e in partlcolare

€ 1600 lordo dipendente

l{
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tcotlaboratori scolastici, impegrrati nei servizi sopra indicati, saranno retribuiti co^ quote di funzionr
miste, in proporzrone ai giorrri dr effettivo impegno.

Art. 5 - Assegnazione incarichi specifici lart.47 del CCNL) e organitzaùone personale ATA

l. Su proposta del DSGA, il Diritente Scolastictr ind viduera g!r rncrrrchr specrficr e richiedera, con
cornunicazione scrilta indivrùuale, la disponibilita da parre dei possrbrh interersòtt, uì c.tso rJ'pii.r fli rlrr3
disponibilità per ogni incarrcD, esso sarà assegnato in base alle competenae. valu(ate dd orngenle
Scolastico e Direttore SGA e, nel caso le compelenre srano dr pari peso, tr assegnerà l'irìcarico a chi lo ha
svolto, con perizia, negli anni precedenti. In tetzo luogo rr farà rr(orro alla graduatorra

Le attività sono specificate nelle tabelle sotto riportate,

IVlodalita: son0 indrvidttatr dal Drrigente Scolastrco, in collaborazione con il Direttore
Arnministritivo, glr rncarichi specifici da essegrrare nell'arnbito delle attività, che comportano assunzioni
dr responsabrlrta, ulteriori e particolari, nspeno ar normali impegni di servizro,
ne I l'61p,4 6122sr ione e re alizla r rone del P,arro dell'Offe rta Form ativa,

L'irrcarico dovrà specificare: durata, responsabrlità e obiettivi da raggiungere, modalrtà di verifica in
itinere ed entita della retribuzione

2 La distriburione degli incarichi. conìe quella dei reparti e deil'orario di lavoro, sarà ogBetto dr ufla
riunrone specifica all'inizio dell'anno icolastrco, con iseguentt criteri:

. la capacita e le competenze acqJisite coerenti con l'attivrtà da rvolgere;
r la disponibilita dlla specifica attività;
r l'assertza dai servirio, superiore a 1.5 giurni corrtirruativi, comporta la ricluzione

proporzionale del compenso legato all'incanco attrihuito;
' la ridistribuzione della quota non as5egnata per as5errzò, sarà data al personale che
. svolge effeltrrramente i'attività incentivata in quel periodo.

I Per'sonalecollaboratorescolastrco:

Le prestazioni oltre l'orario d'obbligo seranno omogeneamente distribuite tra il personale che ne farà
rir.hiest,t; quaiora'ron vi sia Ctiponibilità, le ore 5arrnno determinàte secondo rl Prano delìe 3111u;g1. ron
esplicito chrarrmcnto che. rrt ca:o di a5senza. mancJor.ì del ruop'errte e tnirrìcan!a di disponrbrlità per lo
st"aÈr'dinano. idipendenti j,lrlFno tenuti a mentenere le mininre condr:ioni igierrrche, dando la priorità
a pulizra der bagnr,

svuotamento dei cestinl Sarà comunque cura del Dirigente Scolastico sostituire il personale A.T.A.
assente nei limiti di legge, a fronte di necessità, in tempr opportuni per il buon funzionamento
dell'istituzione scolastica

Art. 7 - Clausola di salvaguardia finanriaria

I A fine anno scolastico, se verranno riscorìtrate e ipotiz:ate economie, rispetto agli impegni previsti,
tdrJ ditta la possibilità di rncremenlare il compenso dei cornponentr gruppo operitttvo PON, fino ad un
rnassimo dr 1.000 euro (5 docenti per 200 eurolcad) e dr riconogcere il lavoro dei docentr della primaria
per la nuova velutalione, firro ad un mdssimo dt 50 euro/cad,
2. A fine anno scolastico, tutta la rendicontaziorre delle ore di attività del PTOF dovrà essere dichiarata in
griglia personale (entro il 30 giugno di o6ni anno). Non potranno essere liquidate ore svolte sui progetti,
ie non dettagliatamente rendicontate.

NB. Sr ncorda che, per tuttr. il corrìpenso sarà liqrridato dopo verifica e valutazione del Collegio Docenti o
della cornmrssrone PfOF, òppositartente delegata, rrspetto ai compiti eflettivamente svolti e ag1
obicttit/l rgalmente rag8tuntr, orevr.l consegna da parte det Referenti di progetto di apposrto nìodr.rto
cornpilato e da partc dcr Rcferertti di attività e delle Funzroni Strurnentali di apposita relazione
La liquidazrorre dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza

lr\
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sostanziale fra I risultati attesl e quelli effettiramente consetuiti.

Campagnola Emilia Letto e sìglato

ll Dirigente Scolastico

Prof.ssa Paola Piolanti ...

I rappresentantl delle
ln rappresentanra CISL Scuola
ln rappresentanza FLC CGIL ...

ln rappresentanza
In rappresentanra Ult Scuola
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Allegato 1

lTabe lla mof
l

I

IFONDI statali

2020/2027

Nuova erogarione

Tot. LORDO STAIO

51'903,59

s'616,9 s

3',1)2,17

1')47,82

r'454,3 s

4'571 ,7 L

I8'342,09
gg'515,29

-l

Nuova erogazione Economie Totale

TORDO DIP. LOFOO DIP. LORDO OIP
I

I
I

lFls
t

I ruruztolrr STRUMENTALI
.INCARICHI SPECIFICI

,ORE ECCEDENTI

GRUPPO SPORTIVO

FTUSSO MIGRATORIO

VALORIZZ. DEL PER5ON.

Totale disponibile

3e'1.13,48

4'232,82

2 '.51 1,5 I
z',s22,85

L'095,97

3'404,45

t3'822.22

66'703,30

0

0

0

680,23

3 s,59

148,86

0

864,58

39'113,.16

4'732,82

2 511,51

3',203,08

1'131,56

3's53,3 I
13'.822,22

67'567,98

ct7 h ins. 135

Allegato 2

Attivttà di
, Quota attribuita {lordo dipendentp)

.SALUTE E BEN.ES5ERE

Tot imB.

SCREENING

-= 
lTotimp.-*--ilre@

I
I

Palestra emotiva Sc.Primaria --ffi 0

totale cLt I 0

Tot. SALUTE E BEN-ESSERE € 542,50 ll 0

P tto Continuità

Continuità campagnola Emilla Toi irnp. h proc € 17.50 h lns. € 35

00 4 0

€ 70,00 4 0

€ 70,00 4 o

€ 70,00 4 0

€ 70,00 4 0

€ 280,00 l6 0

€ 10s,00 0 l
totale CONTINUITA' 735,00 :16 I
PRqGETTI facilitazione, ampliamento e potenriarnento .__

primaria Camp/Rio

Iti'
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_. 's 70p0

L

I
I

€ 70,00

€ 70,00

€ 70,00

€ 70,00

€ 70,00
"_---i

1!9!gle Goku __-- 1105,00 __,1_6_ 0----r--
fotenziamentg Pliq!g___- Tot imp. ,_ _-! Ugc €-rl,Sq h !4s, € 15 lÉ+<

I
I

totale Recupero lnglese I

, € 70.0ù :() I :

,,o,"1. Pq!.r.::gg!]9f-rLrl:li-ol-. 

---.rr,-9ie-lfil4e!9ryi1-i- :- 
- 

-.
| ,€167,50 3 I
I totale Giochi Matemetici I 367,50 il ) I

--
,Alfabetizzazione e/o Recupero ita Sc, sec. Tot imp. h prog € f 7.50 h ins, E 35

lczo,oo _-4 o __-_'

€ r10,00

€ 140,00

i€ 530,00 ir8 i

totale Alfabeti.z. e/o_lg!gg__- 700,00 :4 -_ i18
Potenriamento di Latino Sec, Carflp, 'h prce ! 17,59-tt ,g._C..t

05
I {or.oq _ ,o
€ 210,00 0

totale Poten!. Latino
'Recupero lnglese 5c. Sec. Rio 5, I lot

Pen-Pal Sc.Sec, Rlo Tot imp. lr pt91e l?JO h ins. € 3s 
_

-.--_:-
l€ 52,50 _,_3-
t52,50 3

totale Prog. Madrelingua

'totale FAcrurAz., AMPUAM. E porENz. 3.430,00

ED.CIVICA E SOSTENI BILITA'

E 17,50

6

. totale Pen-Pal

itotale Pollice verde ic 17,50 I

lot imo.

€ 210,00
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Classroorn in the garden

totale Classroom in the tarden

h pror € U,5O lh ins. € 35

i totale Dlrini lnfanria

2 tiutno in Plazra Prim.

€ s2,50

r€ 17,50 11 0--_r-8L7.50 tl 0

totale 2 Giugno_ 87,50

1-"0:
5 ,O -l

Giornata Memoria Primaria Rio ,Tot imp.

totale G iornata Memoraa

Le merrviglie della natura - SC.INFANZ|A lfot imp. _
i€ 35,00

della Natura

totale ED.clVlCA E SOSTENIEILITA'

tL NOSIRO DtARtO 0l ls'flTUTO

-, iJ j

23

h ins. t 35

itotale Diario di lstituto

c 5.720,00

r:t

I€ 105,00 ,0

--
!e gz.so l

tot.le tenerale
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Allegato 3

l

i€ 210,00 cad.

105 euro
cad,

4h cad

4h cad

6h cad

Commissione Continulta

§qgmlssrgnqH
I

I

lReferentl NIV RAV

Gruppo di levoro FORUM

;€ 420,00

€.262,50 i euro cad. I 5h cad

forfait € r,300,00

I t70 eurol
€ 140,00 cad ,4h cadi_--+|

i
I

iGruppo di lavoro ED.SALUIE

rg t,Jw,uv I

,r-

1175 euro 10I r/5 euro
'6ruppo di lavoro TEAM DIGITALE 5 , 50 € E75,OO tcad. cad

--

I Referente forfait € 140.00

forfa t € 140,00

I

I

trfi,
Ar

ATTIVITA' PER TUTN I PLESi!

n,
docentl

n.maf.orl
agsetn. note londo dip. cad.

Commisslone PTOF t2 48 € 840,00
87,50
euro cad

70 euro

€ 420,00 ;cad. ì 5h cad
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_Coordinatori di classe primaria Rio S.

Coordinatori Consigli di Classe
Secondaria I Grado Rio S.

Tutors docenti n,a.

90

cad

totale i€ 18.EBI,,OO

Supporto oryanlzzatlvo gostionale
Scuola Prlmaria Rlo sallceto

Coordinamento fotocopie e testi in
visione

Acquisti e supervisione materiale di
:facile consumo

Assisten2a
,multimediale,.-__

I

strumentazione

Totole

iSupporto organizrativo
iScuola Prirnaria Camoasn

Assistenra

SuppoÉo organirzatlvo
Scuola dell'lnf. Rlo

Atelier

Ieboratorio
trice

fotole utìlizzoto

€ 122,50

€ 87,50

fis da c_gntrattare C 1g.ggl,CIi

drffererr4a [€ 0,05

n.

doce nti

i52.50 +

l:s,oo

Strumentazione l
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f -- s,-'ir:;' :,ft*ppe tstv/:.ìrlÀ,1i-Aiìtloi-E i:§'rli l§ Iì^À,lFAG§t{iLA AcÉ-1

Allegato 4
ATA INCARICHI SPECIFICI

lncarlehi èx aft. 7 CCNI Collaboratrld Scol.

Descrizione dell'incarico
Personale
lncaricato

Sec.

Rio S

Supp. Alla did - Rapp. Con Entr 
nr.l unità 

,

esterni e Beniton

l"t"^1:'.'1 
jsupp 

Alla did - Gest. Fotocopie lnr.l unità l/LampaEnora, '

' 
Secondaria , 

Supporto alla didattica - Gest

I Campagnola I Fotocopie
I nr. t unità

beneficiaria

" -J!2
cià

beoeficiaria '

alt2 l

-l'=i--;-_;-----
lgta :

beneflciaria

MR

lart2 _

tNCARlcHl sPEclFlcl

Finanziamento Miur

Personale Arnrninistrativo € 1.211,51

Collaboratori scolastici 15 € 1.300,00

27 I € 2.1I,s1,

lncarico Descrizione dell' incarlco

Collaborazione con il DSGA a

Pagato

' Area

Bilancio
esterni

I

I supporto nell'area retrib. e

fiscale. Tratta i contratti con
n. 1 unità € 211.,51

€ 0,00 € 400.00

li
r_ __.--*_J

i

, Area Giurid. . Aggiornamento e formazione con

1 i ricaduta sul personale in rnerito

I 

-: 

alle Ass Serv' - Pratiche Ruolo

n.2unitàt €800,00

I

ì'/

Personale Ammlnlstrùvo
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ISTITLITO CONIPRENSI1JO CAi\,IPAGNOLA, EI.'1ILIA CAI."IPAGNOLA'AL-O ISTSC REIC813OO4 PRC) PR LJ N OOO2714 DEL 2Ol03,2021 -II 1O

I

I Area Alunni Stattstiche n, lunità €200,00 € 0,00 € 200,00

€ 1.211,51

Collaboratori Scolasticl

i
l

_l

: 
tloo 

r so:o'oo
5c. Primaria
Campagnola Cura alla persona e ig. personale n, Z un. ' € q00,00

5c. Sec.

Campagnola Supporlo ufficio Protocollo
E.

n. 1un €300,00

€o.oo' €' 
-.-!.211,s1 j

€ 1.300,00
-u 

o'-ol 
l''olo,oo

Totale € 2.511,51 € o,0o €
2.S1r,51

Funzloni Miste

I

lncarico lDescrizionedell'incarico
!

Sc. lnfanzia lnterv A supporto servizio mensa
Rio Saliceto - mattino

, Perronale

i incaricato

n. 2 un. € 400,00 400,00

5c. Primaria Supp. Serv Mensa - Oistrib,
Rio Saliceto Ripasso

n.1un € 4s0,00 450,00

850,00 0,00 850,00

FIs ATA

Attivita aggluntive dei Collaboratori Scolastlct e Assistenil
Ammlnlstratlvl

Fondi a disposizione (lordo dipendente)

Coll. Scol.

Ass. amm vi

€
4.219,60

€

3 229,4L

€
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Attivita aBgluntlve del
collaboratorl scolasticl

Referenti C5 per gest. Art. pulizia

Cura alla persona t.uot, iniànzìa
e_d in E1{i_c.ot_qry p_et*Flgtile
Sc. Prim. Rio S,, sc. Sec. Rio S., sc.

Pdm. Camp, sedi complesse con

- 
pe rso n a le con m ansior yqotlg
Sec. Campagnola E. - Serv,

Centralino , portineria Front-

n,5x 100 i €500,00

n.3unirà €550,00

n.9 unità ,r, +: 
€L4Zg,4ll

=-*n.2unità , €250,00

r

office

Disponibilità Reperibilità notturna
Servizio allarme - Sec Camp I

Supp Uff. Segreteria

n. lunità €300,00

n 1 unità i e zoo,oo

Totale Coll. 5col,

Anività aggiuntive Asslstentl
Amministratlvi 

I
- .*-. . _ '_L__ ,

Area Bilancio Gest. Progetti n. I unità

G"rìion* lnfortuni Alunni l
Personale

E

i 1,2?-s,-11.

--T-"=iil-,
impoÉo

complessivo I

; rrr- -'

€ 209,le

i Gest. Pratiche sost Coll. Assenti I

€ 600,00

€ 1.009,19

L

l--,1 
ì ."lìtl

/()
ll t-T\
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Allegato 5

"ex bonus" 13'822,22 EURO
_ _ . /^/ gAj€,A{[f U,\ilrÀ 0i pf RjL1,1r..ìJ.5 -l
-_ L3_' 822,22 l'g!gqu{ : 15I u niQ = 8_9,8!JugE base_

DOCENTI quota base x rZs uNrtÀ = l0'e8e,0e EURo

DOCENTI
pagati quota unit.

P!'oP_o§!e
Coordinatori secondarra
toordinatori primaria

Beferenti COVID

_§q$r.q!i ref CovID

€-5goo: _ 9_189..0!. _€_2,?9q0p,
€_lqqpq_ . g:r,I_Qq,oq.

€[oo,0oi _ €I_oQ,oQ.

€.5!8.qq_ . € 1.q0q,00

€.177,84 € 899,Q0, rortatt

n.
18

29
5

Dolql! TUTOd - l-s: -S!o-:.qo.
€ 100.r10i_.1QQ,rl0- _l_q00r!0. rorrait

€ 10.989.0Q

suppgrtg_Alelsgrg_!ry1a cigitah I 2
Srpporto digitale all'organizzazione

i DAD

-P.rgp_o*!tq -- -

AA Incarico sost. DSGA

Rio S.

CS Rifornimenti COVIE sedi I
CS-supporto emergenze Camp. 

i

=E..--- _ .1.
CS_Supporto emergenze Camp.
E, 1 €lqQpp___€_30gpg_
CS-lntensif. p.r- ,"nsa Prir. I '

- € §33,13.

€ 400,00

€ 100 ,00.

quglaLq-!.
§_g_31.13

€ 400,00_

€ 300,00

,4*-T-- 
t

€ 1:_0_0!,00. € 1,0_00,00. 2so càd

tI rl,

l-\

-/."

ATA quota base x 33 UNITÀ 3 2'E33,13 EURo


