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Impegno a candidare, per i 
vari organi, lavoratori con alte 
competenze che garantiscano le 
professionalità ed il pluralismo 
nella gestione del Fondo Espero.

Impegno a raorzare l’e cienza 
amministrativa per continuare ad 
abbassare le spese di gestione al 
fine di migliorare l’eetto rendite 
finali delle iscritte ed iscritti al 

Fondo Espero.

Totale equiparazione delle 
regole di funzionamento della 
previdenza complementare per 
gli aderenti del settore privato 
a tutti i pubblici dipendenti.

Continuare con l’adesione alla 
convenzione ONU che mette al 
bando l’uso di bombe a grappolo 
e di mine antiuomo attraverso 
specifiche politiche di non 
investimento nelle aziende 

interessate.

Aumentare l’intervento di 
sostenibilità sociale esercitando 
il diritto di voto nelle assemblee 
degli azionisti per incoraggiare 
le aziende a migliorarsi sui temi 
di impatto ambientale, sociale e 

di governance.

Continuità e raorzamento delle 
scelte di sostenibilità ambientale 
nella politica di investimento del 
Fondo Espero, anche attraverso 
la costruzione di un nuovo 
comparto totalmente etico.

La FLC CGIL si è sempre impegnata ad o rire una consulenza qualificata e nel campo 
previdenziale a continuare a supportare qualitativamente tutte le lavoratrici e i lavoratori.

Alle elezioni dell’assemblea dei soci del 
Fondo Pensione Complementare ESPERO il 5, 6 e 7 maggio 2022

vota la Lista della

FLC CGIL

ELEZIONI FONDO ESPERO
5, 6 e 7 maggio 2022
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